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业务体系

北京信弘管理咨询有限公司

    北京信弘管理咨询有限公司成立于2017年12月，公司定位为投

资专业服务机构，为投资机构、国有企业、上市公司等提供投融资顾

问、尽职调查、全面风险内控体系建设等服务。

北京信弘会计师事务所（普通合伙）
    北京信弘会计师事务所（普通合伙）成立于2022年11月，公

司定位为专业财务类服务机构，为企业、投资机构提供审计、尽职

调查，为政府事业单位、国企提供绩效评价等服务。



信弘咨询业务介绍
INTRODUCTION

投资专业服务机构



投融资顾问
Financial Advisor

尽职调查
Due Diligence

全面风险管理
Enterprise Risk Management

公司成功案例
Successful case



一、投融资顾问     Financial Advisor

投融资对接
• 为企业对接行业投资机构，协助企业谈判融资

• 商业计划书优化，编写投资尽调报告，可行性研究报告

落地政府对接
• 结合地方产业规划，为企业寻找最优落地选址，为企业对接地方政府。

• 协助企业与地方政府谈判土地、厂房、税收、股权投资、贷款等优惠政策

上下游产业链对接
为企业推荐上下游合作伙伴，打通供应产业链。



一、投融资顾问     Financial Advisor



尽职调查业务介绍

    对拟投资、收购公司开展的审慎性调查，包括公司的财务状况、公司的经营能力、公司的组织

架构人员构成、公司的管理模式、公司的法律纠纷、公司的市场策略、行业地位等，在投资协议达成

前，全面了解被投资企业的基本情况，出具专业性意见。

    业务客户主要为投资机构、国有企业投资部门、上市公司投资部门、保险公司投资部门等。

专业 高效 性价比

二、尽职调查      Due Diligence



序
号

内容 序号 内容

1 组织性文件 7 财务情况及内部控制

2 公司股东及实际控制人 8 募集资金用途

3 对外投资 9 劳动与社会保险

4 公司资产 10 业务与技术

5
公司（控股子公司）正在履
行的重大合同

11 业务发展计划

6 关联交易及同业竞争 12 重大诉讼、仲裁和行政处罚

二、尽职调查      Due Diligence



三、全面风险管理 Enterprise Risk Management

业务介绍



1.企业全面风险管理体系评估 2.企业全面风险管理体系构建

企业战略理解

企业管理体系理解

企业风险识别与评估

风险应对评估

风险组织评估

风险文化评估

风险信息库建设

风险案例库建设

风险应对策略与方案设计

风险预警机制设计

风险组织建设

风险文化建设

风险管理手册编制

三、全面风险管理 Enterprise Risk Management

（一）全面风险管理体系建设



1.内控体系评估 2.内控体系构建

企业战略理解

管理体系理解

内控评估

流程评估

制度评估

公司级内控体系建设

流程级内控体系建设

IT级内控体系建设

权责指引设计

内控制度优化

内控管理手册编制

内控评价手册编制

内控体系试运行评价实施

内控体系试运行评价整改

三、全面风险管理 Enterprise Risk Management

（二）内控体系建设



三、全面风险管理 Enterprise Risk Management
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四、公司成功案例 Successful case
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信弘会计师事务所业务介绍
INTRODUCTION

专业财务类服务机构



业务介绍

企业年度财务审计、专项审计、经济责任审计。

业务客户为各类型经济主体，特色业务客户为私募基金管理人、拟投融资企业等。

专业 高效 性价比

一、审计类业务     Audit

诚招英才加盟



一、审计类业务

桥梁作用

通过审计加深对企业了解，为其他业务合作奠定基础

诚招英才加盟

     Audit



二、财务顾问 Financial Advisors

与众多有志之士携手进步、共同发展！

根据投资机构投资偏好为其提供项目、融资服务，作为其财务顾问获取项目报酬。



此部分业务介绍同信弘咨询关于尽职调查部分介绍，我事务所可以根据委托单位

的差异化要求提供定制化服务。

   

专业 高效 性价比

三、尽职调查      Due Diligence



四、绩效评价 Performance Appraisal

运用一定的评价方法、量化指标及评价标准，对中央部委、地方政
府、国有企业为实现其职能所确定的绩效目标的实现程度，及为实
现这一目标所安排预算的执行结果所进行的综合性评价。

政府 国有企业



公司未来发展 Future

专业化
profession

协同化
cooperation

开放化
openning

平台化
platform

人性化
hommization

提高业务服务水平 提升服务间协同，为企

业提供全方位赋能

开放的业务体系，诚招

有志之士加盟合作

打造全方位服务平台，

为企业提供一站式解决

方案

为合伙人、员工提供人

性化的福利待遇及成长

空间

与众多有志之士携手进步、共同发展！



期待与您合作
THANKS FOR WATCHING

专业丨效率丨团队丨发展
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